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Regionale uitstroom naar werk hoger en naar bijstand lager in 2024  
In arbeidsmarktregio Gorinchem – waar gemeenten Gorinchem, 
Molenlanden en Vijfheerenlanden onder vallen – stroomden 
1.410 mensen uit de WW in 2024. Dat wil zeggen dat hun WW-
uitkering werd beëindigd. Bijvoorbeeld omdat zij nieuw werk 
hadden gevonden of, wanneer dat niet volledig was gelukt, de 
maximale duur van de uitkering hadden bereikt. 
 
Figuur 1 toont het verloop van deze uitstroom in de jaren 2018 
tot en met 2024. De lagere uitstroom vanaf 2022 hangt samen 
met het lagere aantal lopende WW-uitkeringen ten opzichte 
van 2021 en eerder.  
 
Een deel van mensen waarvan de WW-uitkering stopt, is op het 
moment van uitstroom of kort daarna aan het werk 
(doorstroom naar werk). Ook stroomt een deel van hen door 
naar bijstand. Deze factsheet brengt zowel de doorstroom van 
WW naar werk als de doorstroom van WW naar bijstand in 
regio Gorinchem in beeld. Figuren 2 en 3 tonen de 
doorstroompercentages naar werk, en figuren 4 en 5 de 
doorstroompercentages naar bijstand. 
 

Figuur 1 Uitstroom uit de WW 
Arbeidsmarktregio Gorinchem 

 

Bron: UWV 
 

Van WW naar werk: regionaal hogere doorstroom naar werk dan landelijk 
Van de 1.410 inwoners in regio Gorinchem van wie de WW-uitkering in 2024 stopte, stroomden 960 mensen door naar werk. 
Daarmee is in regio Gorinchem het doorstroompercentage naar werk 67,7%, wat hoger is dan het landelijk gemiddelde van 62,6% 
(zie figuur 2). Het percentage inwoners dat van de WW doorstroomt naar werk is in regio Gorinchem in 2024 hoger dan in de 
omliggende regio’s. In Drechtsteden is het doorstroompercentage 61,8%, in Rivierenland 63,3%, in Midden-Holland 64,1% en in 
Midden-Utrecht 65,0%. 
 
In regio Gorinchem nam in vergelijking met 2023 het aandeel werk in de WW-uitstroom toe; in 2023 bedroeg het regionaal 
doorstroompercentage 63,7%. Landelijk deed juist een lichte afname van het aandeel werk voor ten opzichte van de 62,9% in 2023. 
In de jaren 2018 tot en met 2024 schommelt het regionaal doorstroompercentage naar werk steeds rond dat van Nederland. In 
2024 is een duidelijker verschil zichtbaar, dat sluit aan bij de hogere spanning op de arbeidsmarkt in de regio ten opzichte van het 
landelijk gemiddelde. 
 
Ook binnen de regio is het beeld gunstig. Figuur 3 laat zien dat het percentage doorstroom van WW naar werk in 2024 zowel van 
inwoners van centrumgemeente Gorinchem als van de overige gemeenten samen (Molenlanden en Vijfheerenlanden) hoger is dan 
het landelijk gemiddelde: 67,2% in centrumgemeente en 67,9% in overige gemeenten van Gorinchem samen tegenover 62,6% 
landelijk. Figuur 3 laat ook zien dat het doorstroompercentage van WW naar werk in centrumgemeente Gorinchem in 2024 iets 
lager is dan in de overige gemeenten van Gorinchem samen. In bijna driekwart van de arbeidsmarktregio’s is dat beeld hetzelfde en 
is het doorstroompercentage van WW naar werk in de centrumgemeente lager dan in de overige gemeenten van de regio samen. 
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Figuur 2 Doorstroom naar werk in regio en land 
Arbeidsmarktregio Gorinchem en Nederland 

Figuur 3 Doorstroom naar werk binnen de regio 
Gemeente Gorinchem en overige gemeenten in de regio 

  

Bron: UWV 
 
Box 1 beschrijft een initiatief van UWV en de gemeente Den Haag om met gezamenlijke dienstverlening te voorkomen dat mensen 
na de WW-uitkering in bijstand komen. 
 

Box 1 Ondersteuning op maat om doorstroom naar bijstand te voorkomen 
 
UWV en gemeente Den Haag startten in 2022 een pilot om er gezamenlijk voor te zorgen dat minder mensen na afloop van 
hun WW-uitkering doorstromen naar een bijstandsuitkering. Daarbij zetten zij de Maatwerkscan van UWV in. Deze scan 
identificeert op basis van negen kenmerken of iemand een groter risico loopt om na de WW in bijstand te komen. De 
belangrijkste factoren zijn: of iemand eerder bijstand heeft gehad, hoe lang iemand nog recht heeft op een WW-uitkering 
en of iemand een aanvulling krijgt op de WW-uitkering. Gezamenlijk bieden UWV en de gemeente Den Haag vervolgens 
maatwerkdienstverlening om mensen met een hoger risico aan duurzaam werk te helpen.  
 
Door deze dienstverlening vonden meer mensen werk en stroomden minder mensen door naar bijstand. Van de inwoners 
van Den Haag met een WW-uitkering die aan deze pilot deelnamen, stroomde bijna een vijfde minder door naar bijstand. 
De pilot en de uitkomsten daarvan staan beschreven in UWV Kennisverslag 2025-9. 
 
Regionale praktijkvoorbeelden van de aanpak ‘Van WW (Niet) Naar Bijstand’, waaronder die van Den Haag, staan op de 
website van Samen voor de klant. Daar zijn eveneens praktische hulpmiddelen beschikbaar. 

 
In tabel 1 in de bijlage staan de doorstroompercentages van WW naar werk in regio Gorinchem naar geslacht en leeftijd. Het 
aandeel werk bij mannen steeg van 63,8% in 2023 naar 68,4% in 2024. De doorstroom naar werk bij vrouwen steeg ook, maar iets 
minder hard: van 63,6% in 2023 naar 66,9% in 2024. Verder blijkt uit tabel 1 dat vooral personen van 55 jaar en ouder minder vaak 
van de WW doorstromen naar werk. Het doorstroompercentage van de groep 55-plussers nam wel toe van 53,2% in 2023 naar 
61,4% in 2024. Met name 65-plussers stromen minder vaak uit naar werk. Factoren die het doorstroompercentage van 55-plussers 
beïnvloeden komen in box 2 aan de orde. 
 

Van WW naar bijstand: hogere doorstroom in centrumgemeente dan erbuiten 
Van alle 1.410 inwoners van regio Gorinchem van wie de WW-uitkering in 2024 stopte, stroomden 960 door naar werk en 30 naar 
bijstand. Daarmee is de doorstroom van WW naar werk meer dan 30 keer zo groot als de doorstroom van WW naar bijstand. In 
2024 is de doorstroom van WW naar bijstand in regio Gorinchem 2,4%. Dat is iets lager dan de 2,6% in 2023 (zie figuur 4). 
Landelijk komt het doorstroompercentage in beide jaren uit op 3,7%. In vergelijking met omliggende regio’s is het aandeel 
doorstroom naar bijstand in regio Gorinchem lager dan in de regio’s Drechtsteden (4,0%), Midden-Holland (3,4%) en Midden-
Utrecht (3,0%), maar hoger dan in Rivierenland (1,8%: het laagste doorstroompercentage van alle 35 arbeidsmarktregio’s). 
 
Figuur 4 laat zien dat het regionaal doorstroompercentage naar bijstand in de jaren 2018 tot en met 2024 steeds onder het 
landelijk percentage ligt (met uitzondering van 2022 toen was het percentage gelijk). In 2024 was het verschil tussen beide 
doorstroompercentages 1,3 procentpunt. Dit verschil is groter dan in voorgaande jaren. 
 
Figuur 5 toont dat het doorstroompercentage van WW naar bijstand van centrumgemeente Gorinchem in 2024 hoger is dan het 
gemiddelde van de overige gemeenten samen (Molenlanden en Vijfheerenlanden). Zowel de centrumgemeente als de overige 
gemeenten van regio Gorinchem blijven met het doorstroompercentage onder het landelijk gemiddelde. Het 
doorstroompercentage van WW naar bijstand loopt op met het aantal inwoners van een gemeente. Dit verschil hangt onder andere 
samen met het verschil in samenstelling van de bevolking in kleine en grote gemeenten. Zo is het aandeel jongeren, alleenstaanden, 
mensen die parttime werkten in grote steden hoger dan in kleine gemeenten en hebben grote steden naar verhouding meer wijken 
met een lagere sociaaleconomische status. 
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https://www.uwv.nl/assets/files/f47a9df8-da48-4f9e-8943-06e69f61ed7a/ukv-2025-9-maatwerkscan-maakt-verschil-aan-einde-ww.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/publicaties/van-ww-niet-naar-bijstand/praktijkvoorbeelden-uit-de-regio
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Figuur 4 Doorstroom naar bijstand in regio en land 
Arbeidsmarktregio Gorinchem en Nederland 

Figuur 5 Doorstroom naar bijstand binnen de regio 
Gemeente Gorinchem en overige gemeenten in de regio 

  

Bron: UWV 
 
Tabel 2 in de bijlage toont de doorstroom van WW naar bijstand naar geslacht, leeftijd en gemeenten. In regio Gorinchem stromen 
mannen na afloop van hun WW-uitkering iets vaker door naar bijstand dan vrouwen. In 2024 ontving in regio Gorinchem 2,5% van 
de mannen na afloop van hun WW-uitkering een bijstandsuitkering, bij vrouwen was dat 2,3%. Dat kan te maken hebben met 
inkomsten van partners. Uit de Emancipatiemonitor 2024 van CBS blijkt dat mannen vaker dan vrouwen meer verdienen dan de 
bijstandsnorm. Gemiddeld werken mannen meer uren en is hun uurloon hoger dan dat van vrouwen. Verder blijkt uit tabel 2 dat 45 
tot 55-jarigen en 55-plussers het minst vaak doorstromen naar bijstand in regio Gorinchem. In box 2 staat meer informatie over 
factoren die invloed hebben op doorstroom naar werk of bijstand van 55-plussers. 
 

Box 2 Doorstroom van WW naar werk of bijstand bij 55-plussers 
 
De doorstroompercentages naar werk en naar bijstand na een WW-uitkering zijn bij 55-plussers (veelal) lager dan van 
andere leeftijdsklassen. Factoren die hierbij een rol spelen, zijn de volgende: 
 
▪ De WW-uitkering stopt wanneer iemand de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 
▪ Een deel van de 55-plussers kan de periode tussen het bereiken van de maximale WW-duur en het bereiken van de 

AOW-leeftijd of vervroegd pensioen financieel overbruggen. 
▪ 55-plussers hebben vaker dan jongere leeftijdsgroepen eigen vermogen of een partner met inkomen of vermogen 

waardoor zij niet in aanmerking komen voor bijstand. 
▪ Mensen die tenminste 60 jaar en 4 maanden oud waren toen zij werkloos werden, kunnen na afloop van de maximale 

uitkeringsduur van hun WW-uitkering aansluitend recht hebben op een IOW-uitkering. 
▪ 55-plussers voldoen vaker dan jongere leeftijdsgroepen aan de voorwaarden voor een PAWW-uitkering. Deze Private 

Aanvulling WW en WGA is een private uitkering na afloop van een WW-uitkering voor mensen die tenminste tien jaar 
hebben gewerkt. Of de PAWW van toepassing is, staat in de cao van de laatste werkgever.  
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https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/43/economische-zelfstandigheid-vrouwen-minder-hard-gegroeid
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/uitkering-oudere-werklozen-ioaw-iow-ioaz/vraag-en-antwoord/kom-ik-in-aanmerking-voor-een-iow-uitkering
https://spaww.nl/werknemers/wat-is-een-paww-uitkering/
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Bijlage 
 
Tabel 1 WW-uitstroom en doorstroom naar werk in arbeidsmarktregio Gorinchem en Nederland 

 
Bron: UWV 
 
Tabel 2 WW-uitstroom en doorstroom naar bijstand in arbeidsmarktregio Gorinchem en Nederland 

 
Bron: UWV 
  

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Nederland 260.130 227.620 246.870 172.460 143.190 154.640 66,3% 62,9% 62,6%

Gorinchem 1.570 1.290 1.410 1.040 820 960 66,5% 63,7% 67,7%
waarvan:
Gorinchem 550 490 460 380 320 310 68,2% 64,2% 67,2%
Overige gemeenten 1.020 800 950 670 510 650 65,6% 63,4% 67,9%

Man 730 640 730 500 410 500 67,7% 63,8% 68,4%
Vrouw 840 650 690 550 410 460 65,5% 63,6% 66,9%

15-25 jaar 150 150 160 100 90 110 66,2% 55,6% 69,8%
25-35 jaar 380 360 380 250 240 260 66,4% 66,3% 69,8%
35-45 jaar 330 260 360 220 180 240 67,3% 67,9% 67,5%
45-55 jaar 330 230 250 250 170 180 75,8% 73,5% 70,3%
55 jaar en ouder 390 280 270 230 150 170 58,3% 53,2% 61,4%

WW-uitstroom Totaal Doorstroom naar werk Doorstroompercentage werk

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Nederland 260.130 227.620 246.870 7.500 8.350 9.250 2,9% 3,7% 3,7%

Gorinchem 1.570 1.290 1.410 50 30 30 2,9% 2,6% 2,4%
waarvan:
Gorinchem 550 490 460 20 20 20 4,0% 3,9% 3,4%
Overige gemeenten 1.020 800 950 20 20 20 2,4% 1,9% 1,9%

Man 730 640 730 30 20 20 3,8% 2,7% 2,5%
Vrouw 840 650 690 20 20 20 2,2% 2,6% 2,3%

15-25 jaar 150 150 160 <10 <10 <10 2% tot 3% 3% tot 4% 2% tot 3%
25-35 jaar 380 360 380 20 20 10 5,3% 4,1% 2,9%
35-45 jaar 330 260 360 <10 10 10 2% tot 3% 3,8% 3,9%
45-55 jaar 330 230 250 10 <10 <10 3,1% 0% tot 1% 0% tot 1%
55 jaar en ouder 390 280 270 <10 <10 <10 1% tot 2% 1% tot 2% 1% tot 2%

Alle gemeenten
Gorinchem 550 490 460 20 20 20 4,0% 3,9% 3,4%
Molenlanden 350 260 300 <10 <10 <10 2% tot 3% 2% tot 3% 2% tot 3%
Vijfheerenlanden 670 540 650 20 <10 10 2,5% 1% tot 2% 1,7%

WW-uitstroom Totaal Doorstroom naar bijstand Doorstroompercentage bijstand
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